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L’association Hauts-de-France Addictions est engagée sur la thématique du tabac depuis plus de 30 ans. 

Porteuse de grands projets, elle est « Ambassadeur du mois sans tabac » pour la région. 

Elle soutient, accompagne et aide les structures luttant contre le tabagisme dans la réflexion, la mise en œuvre
et l’évaluation de leur projet. 

Elle se divise en plusieurs pôles : formation, jeunesse, communication, mission d'appui, intervention, direction

L’association met en place des formations afin de développer et renforcer les compétences des professionnels
de la santé, du social, du médico-social et du milieu associatif. Voici quelques exemples de formation : femmes et
tabac, gestion des émotions, grossesse et tabac, addictions et précarité, substitution nicotinique…

https://hautsdefrance-addictions.org
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La mission d'appui - Hauts-de-France
Addictions

La mission d’appui à la stratégie régionale de réduction du tabagisme, une équipe dédiée pour: 

Assurer la coordination et l’animation de la stratégie en lien régulier avec l’ARS
Soutenir le déploiement de la démarche LSST en région en lien avec le RESPAAD 
Encourager les échanges de pratiques entre les professionnels pour des dynamiques territoriales et
régionales.

 

Pour cela, nous avons mis en place des outils dédiés:
Un site internet: https://www.programme-sante-tabac-hdf.fr/
Des documenthèques
Des midinales 
Des wébinaires...
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La documenthèque 



CALENDRIER DE L'AAP

Publication : 28 avril 2025
Date limite de dépôt : 30 juin 2025 à midi
Communication des résultats aux candidats : octobre 2025

https://www.hauts-de-france.ars.sante.fr/fonds-de-lutte-
contre-les-addictions-8
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Objectif B.1 : Le déploiement de la démarche «
lieu de santé sans tabac »

Objectif B.2 : Le déploiement de la démarche «
campus sans tabac »



OBJECTIF B1 : LE DÉPLOIEMENT DE LA DÉMARCHE « LIEU DE SANTÉ SANS TABAC »A x e  B  

Les territoires
La démarche « Lieux de santé sans tabac » a vocation
à être développée sur l’ensemble des Hauts de France.
Toutefois, la priorité sera donnée aux projets se
déployant sur les territoires de :

Département du Nord
Douaisis
Roubaix-Tourcoing

Département du Oise
Beauvais

Département du Pas-de-Calais
Boulonnais

Département de la Somme
Montdidier-Santerre

Département de l’Aisne
Château-Thierry

Pour soutenir des projets de déploiement de la stratégie “Lieu de santé sans tabac”

1. Améliorer la santé du patient fumeur en lui proposant systématiquement une démarche de sevrage tabagique
avant et pendant son séjour en établissement de santé et en faisant le lien avec son médecin traitant et avec tout
professionnel de santé en charge d’accompagner la personne dans l’arrêt du tabac ;

2. Aider tous les personnels fumeurs des établissements à s’engager dans une démarche d’arrêt du tabac en
s’appuyant sur les services santé travail ;

3. Organiser les espaces des établissements de santé dans une logique de promotion de la santé, afin de favoriser la
non-exposition au tabac, en particulier des enfants, des jeunes et des anciens fumeurs.



Les modalités

Le soutien de l’ARS
Hauts-de-France pourra

s’élever à 60 000 €
minimum pour des
projets pluriannuels

d’envergure déployés
dans cet axe.

Nb : l'appel à projet est un projet pluriannuels,  
les crédits octroyés par l'Agence Régionale de
Santé, en soutien financier de l’Appel A Projet
Fonds de Lutte Contre les Addictions, sont des

financements dits d'amorçage de projet.

L’association Hauts-de-France
Addictions pourra  pour vous
accompagner à l’écriture du

projet 

Les publics
cibles

Les établissements de santé :
ayant une activité « femme, mère,
nouveau-né, enfant » ; 
autorisés à traiter les patients atteints
d’un cancer ; 
les Hôpitaux de proximité ;

Les établissements et services sociaux et
médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et personnes en
difficultés spécifiques ;

Les établissements du secteur de la
Protection Judiciaire de la Jeunesse ;

Des groupes ou groupements
d’établissements, des organismes
gestionnaires ;

A x e  B
Etablissements

concernés

Prévalence tabagique du personnel

Quantité annuelle unitaire de substituts nicotiniques
délivrés au sein de l’hôpital

Taux de repérage annuel du statut tabagique (tous
services ciblés dans le projet)

Prévalence tabagique des patients (tous services ciblés
dans le projet)

Indicateurs d'efficacité

Tout usager fumeur
et son entourage,

Les professionnels de
l’établissement

Les étudiants en
filière santé

OBJECTIF B1 : LE DÉPLOIEMENT DE LA DÉMARCHE « LIEU DE SANTÉ SANS TABAC »



Qu'est-ce qu'un Lieu de Santé Sans
Tabac (LSST) ?

Être Lieu de santé sans tabac consiste, pour chaque établissement de santé, à élaborer et
s’inscrire dans une stratégie de lutte contre le tabac :

En le débanalisant (par l’aménagement des locaux par exemple)

En proposant à son personnel fumeur une prise en soins en son sein ou par conventionnement

En montant en compétence l’ensemble de son personnel sur la thématique tabac

En développant / renforçant une prise en soins pour les patients fumeurs. 

En outre, l’établissement de santé tend à s’inscrire dans une dynamique de prévention du
tabagisme au sein de son territoire et dans sa communauté proche par une campagne grand
public.



L'audit LSST 

Norme 1 : sur 30 points.         
Norme 2 : sur 9 points.
Norme 3 : sur 9 points.
Norme 4 : sur 27 points.

 le niveau Bronze
bénéficie

uniquement d'une
auto-évaluation

 le niveau Silver (argent)
bénéficie d'une évaluation
externe par des auditeurs

missionnés nationaux

 le niveau Gold (or) bénéficie
d'une évaluation externe

par des auditeurs
missionnés internationaux

Norme 5 : sur 24 points.
Norme 6 : sur 15 points.
Norme 7 : sur 12 points.
Norme 8 : sur 15 points

L’audit est divisé en 8 normes:

Le maximum est 141 points

https://www.respadd.org/hopital-sans-tabac-lieu-de-sante-sans-tabac/audit-lieu-de-sante-sans-tabac/


Les actions incontournables

1.La gouvernance : un engagement de la direction, structurer du temps dédié (coordination, prestations…)
2.La montée en compétences et l’outillage des professionnels : outiller les professionnels de référentiels, leur

offrir des formations (offre de formation RPIB, tous les soignants prescripteurs)
3.L’évolution la réglementation de la structure (pour les professionnels, les usagers)
4.L’accessibilité des traitements de substitution nicotiniques
5.L’évaluation afin de démontrer l’efficience et l’efficacité de la stratégie : audit, questionnaire
6.La communication
7.La mise en place d’un parcours patient au sein de l’établissement ou en externe (lien ville-hôpital)
8.L’aménagement les espaces

Vos ressources mobilisables
La mission d’appui, pour l’aide à l’accompagnement au projet et son suivi. 
Les outils du RESPAAD et de la mission d’appui
L’association Hauts-de-France Addictions pour la mise en place de formation



La charte Hôpital Sans Tabac

La signature est un événement qui permet  d'officialiser avec les
différentes parties prenantes et en présence de la presse locale :

L'engagement de l'établissement dans la stratégie LSST,

Sa volonté de tendre vers un établissement complètement sans
tabac,

Communiquer auprès des professionnels, des patients et visiteurs

https://www.respadd.org/wp-content/uploads/2023/01/Charte-LSST-MAJ-janvier-2023-BAT.pdf


L'enquête “ Tabagisme en blouse blanche ” :
outil d'évaluation et de plaidoyer dans LSST

 Personnel de l’établissement 
Permet de connaître :

 la prévalence du tabagisme dans l’établissement
 le positionnement du personnel concernant la politique LSST

  Patients/visiteurs 
Permet de mettre en exergue leur perception sur : 

la qualité des soins 
la prise en charge des fumeurs au sein de l’établissement

https://www.respadd.org/wp-content/uploads/2023/10/LSST-Questionnaires-A4-juillet-2023-formulaire-pers.-h.-11.pdf
https://www.respadd.org/wp-content/uploads/2023/10/LSST-Questionnaires-A4-juillet-2023-%E2%80%93-formulaire-pat.-11.pdf


Méthodologies d'actions
quelques pistes de travail 

1/ Faire un état des lieux de l’existant :
L’audit Hôpital sans tabac
Les enquêtes à destination des personnels hospitaliers et à destination des patients et visiteurs 
Les bilans des actions déjà menées

2/ Choisir les axes d’intervention prioritaires

3/ Organiser la gouvernance 
Constituer un groupe dédié LSST et poursuivre votre engagement pas à pas, nommer un
référent au projet

4/ Mettre en œuvre les actions 
Exemple: Mise en place d’espace fumeur, communication ciblée, mettre en place un parcours
patient fumeur, former les professionnels

5/  Evaluer
Suivi des indicateurs tout au long du projet 

Il s’agit de procéder par étape en se fixant des objectifs dans une temporalité réaliste :



La documenthèque pour les
professionnels



Nos autres outils



Nos autres outils



Matrice SWOT

Elargir l'équipe projet
Arbre des objectifs 

Modèle causal

Devis
Tableau de suivi prévisionnel

Critères d'efficacité du cahier
des charges AAP 2025

L'émergence du projet
Pourquoi répondre à l'AAP ?

L'état des lieux
Les besoins de la population ciblée / de votre structure et des professionnels
Les ressources de votre structure et du territoire
Des partenariats
Des outils à disposition

Définir les objectifs
Au regard de l'ambition et des besoins définis

Determiner les actions à mettre en place
Quelles actions pour répondre aux objectifs
Quels effets sont attendus ?

Planifier le projet
Quelles temporalités pour chaque action ou groupe d'actions ?

Budgetiser le projet

Prévoir l'évaluation

La méthode projet et les outils

Brainstorming
Recherche bibliographique
Groupe de travail

Diagramme de Gantt
Retroplanning

Obtenir des devis

Pendant la création et toute la durée du projet



mardi 27 mai 2025
12h - 13h

Prochaine Midinale le

Stratégie d’évaluation de projet



Association Hauts-de-France Addictions
235 Avenue de la Recherche 59120 LOOS
03 20 21 06 05

MEYNIEU Mathilde
Chargée de mission – Mission d’appui
mmeynieu@hautsdefrance-addictions.org

Dr ZARCONE Gianni

Chargé de mission – Mission d’appui
gzarcone@hautsdefrance-addictions.org

Avez-vous des questions ?

Nous vous remercions pour votre
participation !

N'hésitez à nous contacter, nous restons
disponibles !


