
 Boîte à outils 
Campus et École 
de Santé Sans Tabac
(CESST)
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Universités et plus particulièrement les filières médecine,
pharmacie, odontologie, sage femme
Instituts de formation en soin infirmier, masseur-kinésithérapeute

Faciliter la mise en place d’actions types de la démarche
Campus et école de santé sans tabac.

La BAO contient :
des conseils, 
des astuces, 
des ressources, 
des bonnes pratiques,

pour accompagner les professionnels dans la mise en
place d’une prise en charge des addictions pour les
usagers et les professionnels.

L’objectif général Les établissements ciblés

Dans la continuité des objectifs du Schéma Régional de Santé et du Plan National de Lutte
contre le Tabac, il est prévu de deployer la démarche Campus et école de santé sans tabac
(CESST)
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01. 
La Stratégie Campus et école de santé sans tabac 

02. 
Communication

03. 
Méthode projet et évaluation

04. 
Témoignage et Ressources

Ressources
complémentaires
Ressources
complémentaires

Introduction
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Introduction
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01.

Le tabagisme et les
étudiants en France



Permettre aux professionnels de l'enseignement supérieur  de :
se saisir de la démarche Campus/École de santé sans tabac
l’adapter aux besoins de leurs publics et aux exigences de leurs structures, aussi bien environnementales
qu’institutionnelles.

La démarche Campus et école de santé sans tabac
implique :

une dénormalisation du tabac 
une prise en charge systématique des fumeurs,
étudiants ou personnels de l'établissement
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02.

Les objectifs de cettes boîte à outils
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01.
Stratégie

Campus et École de
Santé Sans Tabac 

(CESST)
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03.

La démarche CESST en
bref
La planification des actions
dans le cadre d’une démarche
CESST

Réalisation
d’un état
des lieux

Consultation
des partenaires
à mobiliser Inscription

dans la démarche

Mise en place
de la stratégie

Pérennisation
de la démarche

.1

.2
.3

.4
.5

V
e

rs

un rayonnement te
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ria
l

L’évaluation

L’évaluation est un
processus mis en place tout
au long de la démarche
comme détaillé dans la
partie suivante



04.

Ressources à mobiliser
L’équipe dirigeante et d’encadrement motrice 

Les professionnels de la structure 

Exemple d’outils
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Le Service de Santé Etudiante (SSE)

Les etudiants



Questionnaire Campus sans tabac
Test de Fagerström (6 et 2 questions)
Cigarette Dependence scale
Aide au repérage de la HAS
RPIB du RESPADD
L’utilisation du CO testeur

05.

Mise en place d’une démarche LSST
Repérage systématique des étudiants

Repérer la consommation tabagique des étudiants est indispensable
pour la mise en place de la démarche “Campus et École de Santé Sans
Tabac”. Ce repérage permet 

d’orienter les patients fumeurs qui le souhaite vers des consultations
tabacologiques 
d’évaluer la prévalence tabagique afin d'adapter l’offre de soin et
d’évaluer l’efficacité des actions menées dans la démarche CESST
d’évoquer et d’échanger sur sa consommation de tabac afin
d’amorcer un questionnement.

Outils
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Prise en charge au sein de la structure  
En se basant sur le personnel formé ou le service santé de étudiante, la mise en place d’une consultation initiale suivant le repérage est
un atout majeur dans la mise en place de la démarche CESST.  Étoffer l’offre en proposant des consultations sur l’établissement avec un
tabacologue est un réel un plus.
La consultation initiale doit être poursuivie par des consultations de suivi (en interne ou en externe) 

Outils
étapes 3 et 4 du RPIB 
entretien motivationnel 
les Traitements de Substitution Nicotinique
la vape 
orienter vers la TCC (Thérapie Cognitivo-Comportementale)

4              5        
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Mise en place d’un protocole de prise en des étudiants
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Mise en place d’un repérage systématique des
professionnels
Repérer la consommation tabagique des professionnels est une étape clé de la mise en place de la
démarche CEEST. Ce repérage permet à la fois de pouvoir orienter les professionnels fumeurs qui le
souhaite vers des consultations tabacologiques 
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Mise en place d’un protocole de prise en charge
des professionnels
Le service de prévention et santé au travail pourront conseiller et orienter vers la consultation de
tabacologie/addictologie dédiée au personnel, prescrire des substituts nicotiniques et aborder les alternatives
existantes.

Une orientation vers une prise en charge externe à la structure ou un adressage externe peuvent être adaptés pour
respecter la confidentialité des employés de la structure (CF Annuaire en annexe) : 

CSAPA 
Hôpitaux 
Lien avec le médecin traitant
Lien avec le service de prévention et santé au travail

Service santé travail  
Questionnaire
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Exemple 
RPIB (Repérage Précoce et Intervention Brève) sous forme de
MOOC ou en personne, en équipe sur place 
Idées reçues sur le tabac
Connecter, motiver, informer en tabacologie 
La posture à adopter par les professionnels pour aborder les
fumeurs

Les formations disponible pour les étudiants et les professionnels 

un pilier essentiel de la mise en place de la démarche CESST pour les équipes soignantes et non soignante
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Les formations disponible
pour les étudiants et les
professionnels 

Actions de formation spécifiques au secteur
 
Certains organismes de formation proposent des formations spécifiques pour les
étudiants ou les professionnels de structure éducative.

D.U en addictologie

D.U hypnose clinique

D.I.U tabacologie
et aide au sevrage
tabagique

Université
Lille

Université
Lille

Université
Amiens - GRAP 

Université
Paris -Saclay 

Université 
Reims

Formations diplômantes

Objectifs
Acquérir les connaissances théoriques
et pratiques et développer les compé-
tences nécessaires dans le dispositif
spécialisé en addictologie.

Objectifs
Acquérir les connaissances nécessaires
à une pratique éthique del’hypnose
médicale dans le cadre de son exercice
de soins initial.

Objectifs Former les professionnels de
santé à la prise en charge du tabagisme
qui interviendront pour l'information,
la prévention et le traitement des
différents publics, avec une attention
particulière aux personnes plus fragiles
: femmes en- ceintes, adolescents,
personnes précaires, personnes
atteintes de comorbidités somatiques
ou neuropsychiatriques.

1 an

1 an

1 an



Elément essentiel de la stratégie Campus et Ecole de Santé Sans Tabac  qui participe activement
à :
 la dénormalisation du tabac sur le site 

 la réduction du tabagisme passif et ultra-passif pour tous les usagers en limitant les zones de tolérence de la cigarette et
de la vapoteuse. 

Il convient : 

d’identifier le lieu d’enseignement comme participant à la démarche
Campus et école de santé sans tabac 

d’identifier clairement les espaces extérieurs où il est interdit de fumer et
privilégier des espaces disposant de limites facilement lisibles pour tous ; 

d’apposer une signalétique d’interdiction de fumer adaptée ; 

d’éventuellement, définir et aménager (couvre-vent, cendrier) les zones à
l’air libre où il pourrait être autorisé de fumer, en veillant à ce qu’elles
soient éloignées des bâtiments, des fenêtres et des portes d’accès.” 

Aménagement extérieur
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02. 
Communication
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06.

Communication autour de la consommation  
Une bonne communication permet de sensibiliser les usagers et les professionnels 
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Plusieurs choix s’offre à vous pour cette communication
⟶ Création en interne

⟶ Campagnes existantes

Des extraits de ces campagnes
sont disponibles dans cette BAO.
Vous pouvez également les retrouver
dans la documenthèque du site 
Réduction du Tabagisme en Hauts-de-France

hautsdefrance-addictions.org dnf.assos.fr alliancecontreletabac.org

programme-sante-tabac-hdf.fr

generationsanstabac.org

Campagne
Tabagisme passif 

Campagnes
d’affichage créées 

Campagne
Pouvoir de vivre 

Infographies 
de Génération

Sans Tabac 
du RESPADD

par parHau ts- de -France
Addictions

Demain Sera
Non Fumeur

par l’Alliance
Contre le Tabac
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Communication autour de la démarche
CESST
Dans votre communication, l’une des premières actions qui peut être mise en
place consiste à créer une charte graphique.
Le logo constitue l’élément central de cette identité : c’est le premier repère
visuel qui symbolise votre engagement et permet d’identifier immédiatement le
projet “Campus sans tabac”.
Voici, à titre d’exemple, quelques logos déjà utilisés dans la région : 

 UFR3S – Université de Lille

 ESC Amiens

Il est également possible d’adopter le logo et la charte graphique du projet
national “Campus sans tabac”  en signant la charte Campus sans tabac

Engage à mettre en place :
⟶ une signalétique claire pour informer que l’on se trouve sur un campus sans tabac 
⟶ un accompagnement gratuit et personnalisé et sur site avec un professionnel de santé pour aider les fumeurs
à arrêter de fumer ;
⟶ des animations régulières (stands, événements, participation au Moi(s) sans tabac et à la Journée mondiale
sans tabac) pour sensibiliser les usagers aux dangers du tabac et aux avantages de l’arrêt ;
⟶ des moyens pour faire respecter le campus sans tabac, par exemple des ambassadeurs qui le sillonnent pour
encourager le respect des espaces sans tabac et informer sur les aides disponibles pour arrêter de fumer ;
⟶ des ateliers de soutien (méthodes non validées pour l’arrêt du tabac) mais qui peuvent aider à gérer le stress
lié au sevrage tabagique (sophrologie, yoga, activités physiques, etc.).



07.
La journée mondiale sans Tabac et
le mois sans tabac

 Exemples d’évenement à organiser
Un stand d’information Mois Sans Tabac
Une marche solidaire
Un ramassage de mégots
Géocaching 

Pour accompagner la communication spécifique, certains évènements clés dans l’année
peuvent présenter une opportunité de mettre en place des actions de sensibilisation et de
fédérer les acteurs locaux :

La Journée Mondiale Sans Tabac  
Le Mois Sans Tabac 
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03. 
Méthode projet 
et évaluation
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les outils de la méthode projet
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08.

Elaboration de projet

S W
O T

FORCES

OPPORTUNITÉS

FAIBLESSES
 

MENACES
 

/ Strengths

/Opportunities
 

/ Threats

/ Weaknesses
 

Partenariats ?
Appel à projets ?

Lien Ville Hôpital ?
Exercice coordonné ?

Rayonnement territorial ?

Motivation du personnel ?
Idées et actions à déployer ?
Soutien de la gouvernance ?

Articulation et lien entre les services
(addicto/ELSA/SF) ?

Association des usagers ?

Démographie du territoire?
Coordination ?

Evaluation ?
Méthodologie de projet ?

Manqueouabsence de partenaires ?
Inégalités dans les actions 
prioritaires du territoire ?

Ressources humaines
(Difficultés dans le recrutement, 

métiers sous tension) ?
Pérennisation du projet dans le temps ?

 
2 FOIS PAR AN

 
1 FOIS PAR MOIS

COMITÉDEPILOTAGE 

Formation

Évaluation

Prise en charge
des étudiants
/personnels

Aménagement
des locaux

ÉQUIPEPROJET 

Communication

GROUPES DE TRAVAIL
OU REFERENT PAR THEMATIQUE

L'organigramme

COORDINATEUR DU PROJET

Quel professionnel solliciter pour monter un projet
ou pour mettre en place une action spécifique ?

• Équipe projet
• Chefs de pôle/service
• Représentant(e) des usagers
• Membre du CSE
• Référent hygiène
et sécurité des soins
• Service qualité
• Service RH
• Chargé(e) de communication
• Partenaires extérieurs :
mairie, communauté
d'agglomération,
association, aidant, etc.

• Représentant(e) du service santé des étudiants
• Représentant(e) pédagogique
• Représentant(e) de direction

Équipe projet
Assistant(e) qualité, etc.

Équipe projet
Service informatique
Pharmacie
Direction des soins
Médecine du travail, etc.

Équipe projet
Service des ressources humaines
Responsable de formation, etc.

Équipe projet
Chargé(e) de communication, etc.

Équipe projet
Responsable des services techniques
Responsable travaux, etc.

 ORGANISE 

 RENCONTRE  TRAVAILLE 



 Qu’est-ce que l’évaluation dans le cadre de la mise en place
de projets ? 
 Pourquoi faire une évaluation ?
la temporalité 
La formalisation des indicateurs
Liens entre objectifs et indicateurs

Les différents outils d'évaluation
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09.

Evaluation des actions

S
Mesurable

TA
A

M R

Spécifique Atteignable

Réaliste 
Réalisable

Temporellement 
définis

B



04. 
FAQ et Ressources
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10.

Témoignage

Professeur des universités
au sein de l’EHESP ainsi que pilote 

du projet Campus sans tabac.

Pr  
EHESP

Gallopel Morvan

Maitre de Conférences
au sein de l’UFR3S,
Praticien Hospitalier au
CHU de Lille, ainsi que
pilote du projet Campus
sans tabac.

Dr Anne Garat
UFR3S

Pharmacie,
Université 

de Lille
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11.
Ressources en ligne



Ressources 
complémentaires
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https://www.programme-sante-tabac-hdf.fr/91/boite-a-outils-
campus-et-ecole-de-sante-sans-tabac

OÙ RETROUVER LA BAO ?

Sur le site Réduction du tabagisme en Hauts-de-France dans la rubrique
Professionnels → Boîte à outils
ou directement au lien suivant :

Vous y retrouverez le fichier
téléchargeable, la présentation de la BAO
ainsi que le replay du webinaire

Vous pouvez demander la version papier
en allant sur ce Formulaire :

https://enquete.hautsdefrance-
addictions.org/index.php/866868?lang=fr

https://www.programme-sante-tabac-hdf.fr/91/boite-a-outils-campus-et-ecole-de-sante-sans-tabac
https://www.programme-sante-tabac-hdf.fr/91/boite-a-outils-campus-et-ecole-de-sante-sans-tabac
https://www.programme-sante-tabac-hdf.fr/
https://enquete.hautsdefrance-addictions.org/index.php/866868?lang=fr
https://enquete.hautsdefrance-addictions.org/index.php/866868?lang=fr
https://enquete.hautsdefrance-addictions.org/index.php/866868?lang=fr
https://enquete.hautsdefrance-addictions.org/index.php/866868?lang=fr
https://enquete.hautsdefrance-addictions.org/index.php/866868?lang=fr
https://enquete.hautsdefrance-addictions.org/index.php/866868?lang=fr
https://enquete.hautsdefrance-addictions.org/index.php/866868?lang=fr
https://enquete.hautsdefrance-addictions.org/index.php/866868?lang=fr
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EVALUATION DE LA MIDINAL

Merci de compléter ce questionnaire
d’évaluation 



Avez-vous des questions ?

Nous vous remercions pour votre
participation !

N'hésitez à nous contacter, nous restons
disponibles ! 30

Association Hauts-de-France Addictions
235 Avenue de la Recherche 59120 LOOS
03 20 21 06 05

DIVRY Sacha
Chargée de mission – Mission d’appui
sdivry@hautsdefrance-addictions.org

Chargé de mission – Mission d’appui
gzarcone@hautsdefrance-addictions.org

Dr ZARCONE Gianni

missiondappui@hautsdefrance-addictions.org

MACHIN Flavien
Chargé de mission – Mission d’appui
fmachin@hautsdefrance-addictions.org
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